
Aangescherpte regels en richtlijnen voor het indienen van een aanvraag voor een Aspasia-

subsidie, juni 2016 (update 29 mei 2019). 

 

 

In het Aspasia-fonds zit momenteel nog een bedrag van €19.000,--, te besteden in de laatste 

ronde van oktober 2019. Het fonds maakt onderdeel uit van de binnengehaalde NWO Aspasia-

premies van Dr. Kristin Kleber en Dr. Ingrid Vermeulen en dient aan de volgende doelen te 

worden besteed.  

 

Doelstelling: 

Het fonds, dat onder toezicht van de wetenschapscommissie zal staan, heeft het doel de carrière 

van excellente vrouwelijke onderzoekers met een wetenschappelijke ambitie te ondersteunen, 

zodat ze met behulp van deze premie aantoonbaar een stap vooruit kunnen zetten in hun carrière.  

 

Concreet kunnen dat de volgende voorzieningen zijn: 

 Vrouwelijke VU wetenschappers kunnen aanvragen  doen  voor  de  financiering van 

congresbezoek in het buitenland, (archief) onderzoek, of onderzoeksverlof voor een periode 

tot maximaal drie maanden voor het schrijven van wetenschappelijke artikelen en 

onderzoeksaanvragen (bijv. in de vernieuwingsimpuls). 

 Vrouwelijke kandidaten met een voltooid (of binnenkort toe te kennen) Master diploma 

kunnen aanvragen doen voor een beurs met het doel een financieringsaanvraag voor een 

individueel promotietraject in de Geesteswetenschappen  (bijv. voor de ronde Promoties 

in de GW voor NWO) te schrijven dat door een VU wetenschapper begeleid zal worden. 

 Excellente vrouwelijke studenten in de Masterfase kunnen samen met een vrouwelijke 

VU tutor, aanvragen doen voor een 'opleidingsbeurs'/ positie als student-assistente van 

zes tot twaalf maanden voor een concreet project. De studente zal bij het onderzoek of 

het ontwikkelen/vernieuwen van onderwijs van een vrouwelijke wetenschapper 

betrokken zijn en haar hierin ondersteunen (tot 8 uur per week). Het doel is enerzijds 

getalenteerde vrouwelijke studenten van de faculteit te betrekken bij wetenschappelijk 

werk, anderzijds te bevorderen dat vrouwelijke wetenschappers als vrouwelijk 'rolmodel' 

optreden. Eventueel kan een talentvolle masterstudente financiële ondersteuning 

aanvragen voor een wetenschappelijke stage van maximaal drie maanden bij een andere 

instelling in binnen- en buitenland (bijvoorbeeld musea of onderzoeksinstituten zoals 

KNIR, NINO, NIT, NIA). 

 

Aanvullende bepalingen: 

 Een aanvraag kan pas worden ingediend, nadat advies is gevraagd en gekregen van de 

afdeling projectcontrol over de begroting en van de P&O adviseur over de eventuele 

arbeidsrechtelijke omstandigheden. 

 Promovendi horen eerst hun benchfee in te zetten voor zaken als congresbezoek en verblijf 

in het buitenland. Pas als de promovenda aan het eind van haar traject zit, geen benchfee 

meer heeft én de gevraagde subsidie ingezet zal worden voor een vervolgstap in de 

wetenschappelijke carrière, kan een Aspasia-subsidie worden aangevraagd. 



 (Research)Masterstudenten kunnen in aanmerking komen voor een Aspasia-subsidie, mits 

zij zonder vertraging afstuderen en mits zij niet via andere instanties (bijv. het 

international Office) in aanmerking komen voor een beurs voor een buitenlandse stage. 

 De Aspasia-subsidie is niet bedoeld als vervanging van de trekkingsrechten. 

 Vrouwelijke onderzoekers van buiten de VU kunnen ook een voorstel indienen, mits zij 

hun onderzoek vanuit de VU willen gaan doen/ hun onderzoeksvoorstel vanuit de VU 

willen indienen. 

 Per jaar kunnen 3 tot maximaal 5 aanvragen worden gehonoreerd (afhankelijk van de 

gevraagde bedragen. Vanaf 2017 zal  voor een bedrag van maximaal  €15.000,- per jaar 

worden toegekend). De toekenningen zullen naar de als sterkste beoordeelde projecten 

gaan, conform de doelstellingen van het Aspasia-fonds. 

 

Het maximale aan te vragen bedrag voor de Aspasia premie is €5.000,-. De aanvragen worden 

voortaan op 2 momenten per jaar (in april en in oktober) beoordeeld door de Portefeuillehouder 

Onderzoek, na advisering door de Wetenschapscommissie. De aanvragen voor de ronde van april 

dienen uiterlijk 15 maart te worden ingediend. De aanvragen voor de ronde van oktober dienen 

uiterlijk 15 september te worden ingediend. 

 

 

Aanvraagprocedure: 

De kandidaat dient de volgende stukken in te leveren bij de Portefeuillehouder Onderzoek, Prof. 

dr. Lourens de Vries: 

 Motivatiebrief van max 2 A4-tjes; 

 CV; 

 Aanbevelingsbrief van een hoogleraar of begeleider; 

 Gemotiveerde begroting van max €5.000,-; 

 Deliverables (onderzoeksaanvragen, artikelen etc.). 

 

 

Selectieprocedure: 

Alle aanvragen worden gericht aan de Portefeuillehouder Onderzoek, Prof. dr. Lourens de Vries 

en worden ingediend per mail in pdf-formaat via onderzoek.fgw@vu.nl. Alle aanvragen krijgen 

een ontvangstbevestiging. Na een formele toetsing door de PfH Onderzoek worden de aanvragen 

ter advies aan de Wetenschapscommissie FGW voorgelegd.  De aanvragers krijgen binnen 2 

weken na de betreffende vergadering van de Wetenschapscommissie bericht over de genomen 

beslissing. 
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