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1. Beschrijving deelnemers

In totaal hebben 1027 individuen deelgenomen aan het onderzoek. De steekproef omvat de
leeftijdsgroep van 18 tot 90 jaar, met een gemiddelde leeftijd van 51 jaar. De verdeling van
geslacht toont een lichte meerderheid van mannelijke deelnemers (53%); 41% vrouwelijk, 0.3%
anders, en 5.7% geeft liever geen informatie. Opleidingsniveau van de deelnemers varieert van
lager onderwijs tot postdoctoraal. Werkcontexten van deelnemers verschillen met een variatie
aan dienstverbanden, inclusief werklozen, studenten en gepensioneerden. Een relatief groot
deel (31%) van de deelnemers werkt in fulltime dienstverband. De deelnemers komen uit alle
provincies van Nederland, waardoor we een geografisch representatieve steekproef hebben.
Van deze deelnemers komt 47% uit de Randstad en 53% van daarbuiten.
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2. Gemiddelde weging van de eigenschappen

Hoe belangrijk vindt u de volgende eigenschappen voor uw ideale premier van
Nederland? Verdeel de zes eigenschappen (totaal = precies 100%).

Moedig

11.3% Integer
19.7%

Verbindend
16.2%

Visie
19.1%

Communicatief sterk
16.5%

Besluitvaardig
171%

* Er zijn geen man-vrouw verschillen voor hoe belangrijk men deze eigenschappen vindt. Met
uitzondering van de eigenschap “besluitvaardig”. Deze eigenschap vinden mannelijke
deelnemers belangrijker dan vrouwelijke deelnemer).
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3. Score vijf kandidaten op de zes eigenschappen (per eigenschap van hoog naar laag)
U geeft een score met een rapportcijfer van 1 (laag) tot 10 (hoog) op de verschillende
eigenschappen per kandidaat.

Integer Visie

Kandidaat Gemiddelde score Kandidaat Gemiddelde score
Pieter Omtzigt 7.16 Pieter Omtzigt 6.66
Dilan Yesilgoz-Zegerius 5.71 Frans Timmermans 5.95
Frans Timmermans 5.50 Dilan Yesilg6z-Zegerius 5.64
Mona Keijzer 5.15 Geert Wilders 5.54
Geert Wilders 4.89 Mona Keijzer 4.73

Besluitvaardig Communicatief sterk

Kandidaat Gemiddelde score Kandidaat Gemiddelde score
Dilan Yesilgdz-Zegerius 6.06 Dilan Yesilgdz-Zegerius 6.42
Frans Timmermans 5.83 Frans Timmermans 6.38
Pieter Omtzigt 5.56 Geert Wilders 6.33
Geert Wilders 5.36 Pieter Omtzigt 6.29
Mona Keijzer 5.20 Mona Keijzer 5.25

Verbindend Moedig

Kandidaat Gemiddelde score Kandidaat Gemiddelde score
Pieter Omtzigt 6.17 Geert Wilders 7.09
Frans Timmermans 5.47 Pieter Omtzigt 7.01
Dilan Yesilgdz-Zegerius 5.37 Dilan Yesilg6z-Zegerius 6.36
Mona Keijzer 4.79 Frans Timmermans 5.76

Geert Wilders 3.61 Mona Keijzer 5.48
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4. Totaalscore per kandidaat op de zes eigenschappen (alle scores opgeteld)

Totale Score Overall

Kandidaat Totale score Verschil met ideal
(alle eigenschappen ‘10°)
Pieter Omtzigt 38.85 21.15
Dilan Yesilgoz-Zegerius 35.56 24.44
Frans Timmermans 34.89 25.11
Geert Wilders 32.82 27.18
Mona Keijzer 30.60 29.40

Gemiddelde Score Overall

Kandidaat Gemiddelde score Gemiddelde
Gewogen Score
Pieter Omtzigt 6.48 6.36
Dilan Yesilgdz-Zegerius 5.93 5.89
Frans Timmermans 5.82 5.81
Geert Wilders 5.47 5.37

Mona Keijzer 5.10 5.07
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5. Verdeling eigenschappen kandidaten + gewogen rapportcijfer

Op de volgende pagina ziet u cirkeldiagrammen met de verdeling van de kwaliteiten per kandidaat in
combinatie met een rapportcijfer.

» Het rapportcijfer van een kandidaat is het gewogen gemiddelde van hun kwaliteit scores,
bepaald door het belang dat participanten hechten aan elke kwaliteit (gemiddeld percentage
toegekend bij ideale premier).

» Het rapportcijfer bepaalt de grootte van de cirkeldiagram. Hoe hoger het cijfer, hoe meer de
kandidaat voldoet aan “het perfecte plaatje”.

» De verdeling van de cirkeldiagram weerspiegelt de relatieve scores van kwaliteiten. Hoe meer
een cirkeldiagram de ideale verdeling benadert, hoe meer een kandidaat voldoet aan het
“perfecte plaatje”.
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