
Aanstellingsgrond CAO NUen WP

Klik op de situatie die van toepassing is

Tenure Track Promovendus U(H)D

Hoogleraar meer 
dan 0,2 fte

Al het overig WP 



Hoogleraar > 0,2 fte of U(H)D: uitzonderingssituatie 
van toepassing?

Klik op de situatie die van toepassing is

Participatie-
medewerker

Vervanging

NPO-gelden

Medewerker met 
AOW-

gerechtigde
leeftijd

Geen van bovenstaande van 
toepassing

Terug



Hoogleraar > 0,2 fte of U(H)D

Klik op de situatie die van toepassing is

Hoogleraar meer 
dan 0,2 fte reeds 

in dienst bij de 
VU in andere 

functie

Hoogleraar meer 
dan  0,2 fte 

nieuw in dienst 
bij de VU 

U(H)D reeds in 
dienst bij de VU 

in andere functie

U(H)D nieuw in 
dienst bij de VU

Terug



WP overig

Klik op de situatie die van toepassing is

Participatie-
medewerker

Vervanging NPO-gelden Oproepkracht

Tijdelijke externe 
(co)financiering

Onderzoeker 3-4 
(postdocs)

Medewerker met 
AOW-

gerechtigde
leeftijd

Geen van bovenstaande van toepassing

Terug



Tenure track

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.2a lid 5

Toelichting
Eenmalig dienstverband voor duur Tenure Track.

Terug



Promovendus

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.3 lid 8

Toelichting
Bepaalde tijd voor beoogde duur promotietraject. 
In afwijking van voorgaande kan ter beoordeling 
van de geschiktheid eenmalig een dienstverband 
van maximaal 18 maanden worden aangegaan bij 
aanvang van het promotietraject. 

Terug



Participatiemedewerker

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.3 lid 6a

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Terug



Aanstellingsgrond CAO NU optie 1
CAO 2.3 lid 6a

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Terug

Aanstellingsgrond CAO NU optie 2
CAO 2.2a

Toelichting
Eenmalig dienstverband.

Participatiemedewerker



Tijdelijke vervanging van een andere medewerker

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.3 lid 6b

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Terug



Aanstellingsgrond CAO NU optie 1
CAO 2.3 lid 6b

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Terug

Aanstellingsgrond CAO NU optie 2
CAO 2.2a

Toelichting
Eenmalig dienstverband.

Tijdelijke vervanging van een andere medewerker



NPO-gelden

Aanstellingsgrond CAO NU 
CAO 2.3 lid 6c

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Terug



Aanstellingsgrond CAO NU optie 1
CAO 2.3 lid 6c

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Terug

Aanstellingsgrond CAO NU optie 2
CAO 2.2a

Toelichting
Eenmalig dienstverband.

NPO-gelden



Oproepkracht

Aanstellingsgrond CAO NU optie 1
CAO 2.3 lid 6e

Toelichting
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Aanstellingsgrond CAO NU optie 2
CAO 2.2a lid 6

Toelichting 
Eenmalig dienstverband.

Terug



AOW-gerechtigde leeftijd

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.4 lid 5

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 6 in maximaal 48 maanden.

Terug



Hoogleraar > 0,2 fte of U(H)D reeds in dienst bij VU

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.3 lid 1

Toelichting 
Bepaalde tijd, maximaal 1 van maximaal 12 
maanden. Daarna onbepaalde tijd bij gebleken 
geschiktheid en voortzetting in dezelfde functie. 

Terug



Hoogleraar > 0,2 fte of U(H)D nieuw in dienst bij VU

Aanstellingsgrond CAO NU
CAO 2.3 lid 1 & 4 

Toelichting
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 18 maanden. 
Daarna onbepaalde tijd bij gebleken geschiktheid 
en voortzetting in dezelfde functie. 

Terug



Postdoc of tijdelijke externe (co)financiering*
(*niet zijnde hoogleraar > 0,2 fte of U(H)D)

Aanstellingsgrond CAO NU optie 1
CAO 2.3 lid 5 

Toelichting
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 48 maanden.

Aanstellingsgrond CAO NU optie 2
CAO 2.2a

Toelichting
Eenmalig dienstverband.

Terug



WP overig* 
(*niet zijnde hoogleraar > 0,2 fte of U(H)D)

Aanstellingsgrond CAO NU optie 1 
CAO 2.3 lid 5 

Toelichting
Bepaalde tijd, maximaal 3 in maximaal 36 maanden.

Aanstellingsgrond CAO NU optie 2
CAO 2.2a

Toelichting
Eenmalig dienstverband.

Terug


