
▪  Dit is een overzicht bij wie je met je problemen terecht kunt. Versie 14 april 2023

▪  Als je een probleem hebt en er met de betreffende persoon niet uitkomt, en ook overleg met je leidinggevende (LG) en/of zijn leidinggevende niet helpt, kun je dit overzicht gebruiken als een aanvullend verwijsmiddel.

▪  Aarzel niet om contact op te nemen met diegene die volgens jou het beste kan helpen. Omdat functies elkaar overlappen kun je worden verwezen naar de juiste persoon.

▪  Als je acute hulp nodig hebt (spoedgevallen) bel je het VU alarmnummer: 22222 (intern) of 020 - 598 2222 (extern/mobiel).

▪  In situaties die niet acuut zijn maar wel snel om praktische maatregelen kunnen vragen (b.v. bij 'Agressie en geweld', 'Bedreiging' of 'Stalking') neem je contact op met het Meld- en Adviespunt Veiligheid VU.

▪  Donkergroen:  primair/meest voor de hand liggende 'loket'.  Lichtgroen:  het daarna voor de hand liggende 'loket'. Blauw:  altijd achteraf melden bij Meld- en Adviespunt Veiligheid VU.
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sie) Integriteit

Agressie en geweld

Arbeidsrechtelijke vragen

Bedreiging

Bedrijfsongeval/ongeluk

Burn-out

Conflict/geschil met collega('s)

Conflict/geschil met leidinggevende

Discriminatie

Eergerelateerd geweld

Financiële problemen

Fraude

Fraude in de wetenschap

Functioneringsproblemen

Gezondheidsproblemen

Huiselijk geweld

Intimidatie

Langdurig klaaggedrag

Loopbaanvragen

Mantelzorg

Misstanden

Onbehoorlijke toepassing van regels

Ongewenste omgangsvormen

Online ongewenst gedrag

Ontslagdreiging

Onveiligheid/gevaarlijke situaties*

Overspannenheid

Pesten

Plagiaat

Privéproblemen

Psychische problemen

Samenwerkingsproblemen

Sexuele intimidatie/geweld

Stalking

Stress

Werkdruk

Werkproblemen inhoudelijk

Wetenschappelijke fraude

Ziekte

* Fysiek gevaarlijk/bedreigend, blootstelling aan/vrijkomen van gevaarlijke stoffen (kankerverwekkend, biologische agentia).


