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BESTE LEDEN,
In deze nieuwsbrief speciale aandacht voor een feestelijk academisch jaar waarin we de 135ste verjaardag van 
de Vrije Universiteit, en daarmee alweer het 27ste Lustrum gaan vieren. We maken kennis met één van de 
nieuwe studentleden en krijgen meer te weten over een onderzoeksproject in Kenia gesteund door VUvereniging. 
En we kunnen weer een gloednieuw, gedurfd programma van een tweede editie van Grey Power aankondigen.

Bezoek www.vuvereniging.nl/nl/leden/nieuwsbrief/ voor een uitgebreide versie van artikelen.

NIEUWSBRIEF VUvereniging 
SEPTEMBER 2015

DE VU VIERT FEEST!
De Vrije Universiteit bestaat dit jaar 135 jaar. De VU richt zich 
tot en met 2020 op vier profileringsthema’s: Governance for 
Society, Human Health & Life Science, Connected World en 
Science for Sustainability. In het lustrumjaar worden deze vier 
thema’s geïntroduceerd en uitgediept in conferenties. Met de 
thematische aanpak wil de VU interdisciplinair onderzoek 
stimuleren. De thema’s hebben een uitnodigende functie voor 
wetenschappers, geen uitsluitende. 
De agenda ziet er als volgt uit:

LUSTRUMCONFERENTIE: SCIENCE FOR SUSTAINABILITY
Datum: 26 en 27 november 2015. Locatie: Auditorium, VU.
Dit thema richt zich op de noodzaak van samenwerking voor het 
doorvoeren van verandering. Deze conferentie laat zien hoe de 
VU vanuit interdisciplinaire samenwerking met de South African 
National Research Foundation, baanbrekend onderzoek doet op 
het gebied van duurzaamheid. Dit onderzoeksprogramma 
(DTP- The Desmond Tutu Programme) dient hiermee als 
inspiratiebron voor soortgelijke onderzoeksprojecten. 

LUSTRUMCONFERENTIE: CONNECTED WORLD
Datum 18 maart 2016. Locatie: Auditorium, VU.
Binnen Connected World bestuderen onderzoekers en studen-
ten de effecten van globalisering en digitalisering op cultuur-
historisch, economisch, sociaal, juridisch en levensbeschouwe-
lijk vlak. De conferentie gaat over de gevolgen van de toename 
van verbondenheid door wereldwijde informatiestromen. 

LUSTRUMCONFERENTIE: HUMAN HEALTH & LIFE SCIENCE
Datum: april 2016. Locatie: Auditorium, VU.
Het thema Human Health & Life Science combineert de  
expertise van de VU en het VUmc waarbij ook wordt samenge-
werkt met UvA en het AMC. Het congres staat in het teken van 
onderzoek op het gebied van fitheid, vitaliteit en gezondheid. 

LUSTROMCONFERENTIE: GOVERNANCE FOR SOCIETY
Datum: juni 2016. Locatie: Auditorium, VU.
Met het profileringsthema Governance for Society wil de  
VU maatschappelijke governancevraagstukken oplossen.  
Dit congres zal zich richten op het thema goed bestuur.  
De toegang is gratis.  
Aanmelden kan via: www.vumc.nl/greypower
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VUvereniging steunt diverse projecten naar aanleiding van 
een legaat. Een voorbeeld daarvan is het Keniaanse 
onderzoeksproject ‘A Sustainable Approach to Livelihood 
Improvement’ (ASALI). Wat gebeurt er eigenlijk in zo’n 
onderzoek en is er nieuws te melden? Projectleider  
Dr. Denyse Snelder, antwoordt vanuit Kenia. 

WAT IS HET DOEL VAN HET PROJECT?
Het doel is om via transdisciplinair, toegepast onderzoek een 
bijdrage te leveren aan het ontwikkelen van duurzame en 
innovatieve methoden voor verbetering van de levens-
omstandigheden van de lokale bevolking in Kenia. De nadruk 
ligt hierbij op minderbedeelde bevolkingsgroepen van 
boeren en vrouwen. Wij verblijven in Kenia om workshops  
en trainingen te geven, promovendi te begeleiden, project-
management taken uit te voeren en om onderzoek te doen. 

WAAROM KENIA? 
Naast de strategische ligging in Afrika kent Kenia een 
groeiend hoger onderwijslandschap. Veel Kenianen uit de 
diaspora zijn teruggekeerd en er bestaat een redelijke basis 
aan academici en professionals met een goede MSc 
opleiding.

HEEFT U IETS VERRASSENDS ONTDEKT? 
Promovendi uit ontwikkelingslanden die hun opleiding aan 
een Nederlandse of Westerse universiteit volgen, hebben 
vaak te maken met een academische achterstand. Het gevolg 
hiervan is dat een relatief hoog percentage van deze promo-
vendi niet slagen. Wij trainen deze groep om ze hierbij te 
helpen. 

VERENIGINGSNIEUWS

BERICHT UIT KENIA OVER ASALI ONDERZOEK 

VERSLAG

Het Academisch Jaar van 2015-2016 is begonnen.  
Op 1 september werd het jaar geopend in de aula van de 
universiteit, in het bijzijn van bijzondere genodigden voor de 
rectoraatsoverdracht. 

Tijdens de openingsspeech pleitte bestuursvoorzitter Jaap 
Winter voor een nieuwe koers: “We sturen de universiteit te 
veel op kwantitatieve parameters dat moet anders”. Hij ging 
hiermee in op de landelijke studentenprotesten van vorig 
jaar, waar kritiek werd geuit op de prestatieafspraken in het 
universitaire bestel. Volgens Jaap Winter moet het onderwijs 
op de VU meer in het teken staan van andere waarden, 
waaronder het beroep op het leervermogen van de student 
en factoren als wetenschappelijke integriteit en 

interdisciplinariteit. Hij blikte terug op een jaar met een naar 
eigen zeggen ‘heftig en intens’ debat. 

BESLISSEN IN ONZEKERHEID
Frank van der Duijn Schouten stelde in zijn afscheidsrede 
‘Beslissen in onzekerheid ’, dat het inhoudelijk gesprek over 
onderwijs essentieel is voor de kwaliteit daarvan. Bij zijn 
voordracht stond de mathematische besliskunde centraal. 
Volgens de scheidend rector was dat gesprek op de VU een 
lange tijd verwaarloosd. Van der Duijn Schouten stelde 
hierbij dat “de kunst van wegen op een universiteit belangrij-
ker moet zijn dan het tellen”. Burgemeester van Amsterdam, 
Eberhard van der Laan, was tevens aanwezig en prees het 
werk van Frank van der Duijn Schouten. Hij noemde de 
rector ‘een frisse wind in een stormachtige periode’ en 
typeerde hem als ‘ wijs, geestig, bescheiden en wars van 
ivoren torens’. 

RECTORAATSOVERDRACHT
Na de rectoraatsoverdracht van Frank van der Duijn 
Schouten aan Vinod Subramaniam, sprak de nieuwe rector 
de aanwezigen toe. Subramaniam vindt de VU een universi-
teit met lef, met veel potentie en met een brede en diverse 
gemeenschap. “Ik nodig u uit om samen met mij de plek van 
de VU in onze samenleving nog iets bijzonderder te maken”, 
sprak hij. In Advalvas, stelt hij dat hij direct betrokken wil 
worden bij de werkvloer: “ik hoop colleges te kunnen blijven 
geven”.

OPENING ACADEMISCH JAAR: AFSCHEID, LEERMOMENTEN 
EN VERDER KIJKEN MET EEN NIEUWE RECTOR
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SLOT GRONDSLAGDEBAT:  
“WAT HEB IK ALS STUDENT MET  

RECHTVAARDIGHEID TE MAKEN?”  
Het debat over de grondslag van VUvereniging is afgerond. 
In een afsluitende bijeenkomst is medewerkers en studen-
ten voor een laatste keer gevraagd om hun input te leveren. 
Tijdens de middag stelde het Bestuur drie nieuw geformu-
leerde grondslagen voor,  die van de  VU, het VUmc en 
VUvereniging. Medewerkers, alumni en studenten van de VU 
en het VUmc waren uitgenodigd om aan te geven in hoeverre 
ze zich in de nieuwe formuleringen herkenden. 

De drie voorstellen van het bestuur hebben een gemeen-
schappelijke inleiding: “Voortkomend uit een christelijke 
traditie wil de Vereniging bijdragen aan een betere wereld, een 
wereld waarin rechtvaardigheid, medemenselijkheid en 
verantwoordelijkheid voor elkaar en voor de wereld centraal 
staan. Zij stimuleert de Stichting VU en de Stichting VUmc om 
zich bij de inrichting van onderwijs, onderzoek en zorg door dit 
streven te laten inspireren. Zij onderkent en waardeert de rol die 
levensbeschouwing en zingeving hierbij spelen.”  

Niet iedereen is het eens met deze formulering. Volgens de 
groep van Alumni en VU-studenten mag het religieuze aspect 
wel wat meer nadruk krijgen: “Zoals het nu is, is het te veel 
water bij de wijn  terwijl wij toch een stellig christelijke 
achtergrond hebben”, zegt een student. De groep VUmc 
medewerkers wilde liever meer nadruk op 
levensbeschouwing. 

Bij de groep VU-medewerkers vindt een discussie plaats 
over het woord ‘medemenselijkheid’: “Ik vind de term heel 
erg op de mens gericht, terwijl je je ook kan richten op 
duurzaamheid, of zorg voor de natuur”. “De term betekent 
biologisch gezien ‘bewust zijn van de ander’’, merkt een 
andere medewerker op. Een collega: “Als je er zo over 
nadenkt moet je ook nadenken over wat ons medemenselijk 
maakt.”  

“Komen jullie deze waarden nou tegen op de werkvloer?”, 
Suzan Doodeman, alumna van de faculteit Godgeleerdheid 
en deze middag gespreksleider, kijkt vragend naar de groep 
VUmc medewerkers die zich in een andere hoek buigt over 
de  formulering. “Toen ik ging studeren heb ik bewust 
gekozen voor de VU vanwege het religieuze aspect, maar 
daarna heb ik er eigenlijk vrij weinig meer van gemerkt 
terwijl ik denk dat inzicht in geloofsovertuigingen je helpt als 
medicus”, legt een VUmc medewerker uit. De groep knikt 
instemmend. “Ik merk ook dat studenten er naar vragen, 
maar docenten hebben er niet altijd zin in”, vult een student 
aan.  

Als de VUmc groep de opdracht krijgt te spreken over de 
waarde ‘rechtvaardigheid’ volgt er een stilte. “. Ik heb er niks 
mee”, verzucht een student. “Wat heb ik hier als student mee 
te maken?”. Het woord verantwoordelijkheid spreekt meer 
aan. “Op mijn afdeling stelden veel verplegers door de haast 
de apparatuur verkeerd in. Het bestuur heeft toen met ons 
gekeken hoe we dit voortaan kunnen verbeteren, dat vind ik 
een mooi voorbeeld van verantwoordelijkheid nemen op alle 
niveaus.”

Volgens Willem Schoonen, voorzitter van VUvereniging, was 
de middag zeer nuttig: “Het is natuurlijk levensgevaarlijk om 
aan de statuten te sleutelen, maar door het te bespreken 
komen de letters tot leven. We zullen de suggesties van 
vandaag daar bij gebruiken.” In oktober besluit het Bestuur 
definitief over de formuleringen. In het voorjaar stemt de 
Ledenraad er over. Het Bestuur heeft naar eigen zeggen één 
doel voor ogen: de grondslag in lijn brengen met de realiteit
van vandaag.

VERENIGINGSNIEUWS
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Wie? 
Sander van der Neut 
(28-09-1995)

Studie? 
2e jaars International 
Business 
Administration 
(IBA- Feweb)

Woont?
Uilenstede, 
Amstelveen

Voor deze nieuwsbrief interviewden we één van de nieuwe 
leden van VUvereniging. Hij is studentenbuddy bij de 
internationale studentenorganisatie ESN, begeleidt 
studenten bij de introductieweek, zit in het marketing team 
van Aureus (studievereniging Feweb), schrijft samenvat-
tingen, zat drie maanden bij Advalvas, en hij is nu ook nog 
lid van VUvereniging: Sander van der Neut (19) is misschien 
wel de meest betrokken VU student die er is. 

JE BENT WEL HEEL ERG BETROKKEN!
Dat vind ik ook belangrijk. Ik wil mezelf ontwikkelen. Je zit 
hier voor jezelf. A het staat goed op je cv, B je leert er zelf 
veel en C: je bouwt een gigantisch netwerk op. Gisteren 
hoorde ik van een psychologiedocent dat vijftig procent van 
de vacatures via-via wordt ingevuld.

WAAROM BEN JE LID VAN VUVERENIGING GEWORDEN?
Ik kreeg een mailtje, de debatten die ze organiseren klinken 
interessant dus ik dacht: ‘ik word lid’. En een tientje per jaar 
is ook niets.

WEET JE HOE VUVERENIGING IS ONTSTAAN? 
Nee. Geen idee. 

WEET JE HOE DE VU IS ONTSTAAN?
Bij een speurtocht tijdens de introductieweek hoorde ik van 
Abraham Kuyper, maar verder weet ik het niet. 
De VU was tot 2012 onderdeel van een vereniging, deze is 
opgericht door een groep orthodox-protestanten onder 
leiding van Abraham Kuyper met als doel om een weten-
schap te ontwikkelen gescheiden van kerk en staat.  
Het is een soort crowdfunding? Dat vind ik wel mooi. 

PROFIEL

“DAT JE NOG VAN ALLES 
NAAST JE STUDIE KON 
DOEN WIST IK NIET”

ER ZIJN NIET ZOVEEL STUDENTEN LID VAN 
VUVERENIGING. WAT ZOU JIJ DOEN OM DIT TE 
VERANDEREN?
Ik zou meer verjongen, de naam veranderen en over het 
doel en de boodschap nadenken. Ik heb een theorie geleerd 
dat alles begint met “waarom”, zoals bij Apple. Die “why” 
moet je dus omgooien en je anders positioneren in de 
markt. Het pluspunt aan de vereniging is dat het faculteit 
breed is, dus voor alle studenten, en dat moet je dus 
pitchen. Maar als je voor alle studenten bent moet je ook 
zeggen dat je voor álle studenten bent, een moslim gaat niet 
naar een vereniging die alleen christelijk is. 

WAT ZOU JIJ DOEN ALS JE DE RECTOR WAS?
Ik zou de afstand verkleinen tussen het bestuur en de 
studenten. Ik zou als rector vaker een biertje drinken met 
studenten en gewoon vragen ‘hey hoe is het’. Dan weet je 
als rector wat er speelt bij studenten. Ik zit bijna dagelijks 
hier op het campusplein en ik heb de rector alleen bij de 
opening gezien. Dat is toch jammer?

WAT ZIJN JE AMBITIES?
Mijn bachelor afmaken, uiteindelijk wil ik mijn master doen 
in het buitenland. Bijvoorbeeld Noord-Europa. En reizen.  
Ik wil de hele wereld zien.

VERENIGINGSNIEUWS

VUVERENIGING STEUNT ZEVEN PROJECTEN IN 2016  
Sinds 2015 werkt VUvereniging met een subsidieregeling, 
die tot doel heeft om jaarlijks in één subsidieronde tot  
een afgewogen oordeel te komen over de verschillende 
ontvangen subsidieaanvragen. VUvereniging zal in 2016  
de volgende initiatieven en projecten ondersteunen:
-  Het opstellen van een biografie over Jan Lever:   

VU-bioloog en oprichter van de faculteit Biologie
-  Deelname van de VU in het netwerk Refo500:  

internationaal platform dat zich bezighoudt met het 
verhaal van de reformatie

-  Het ziekenhuispastoraat van VUmc: biedt geestelijke 

verzorging aan patiënten en hun relaties
-  De Vrije Schrijver van de VU. Dit jaar schrijfster  

Niña Weijers. Zij opereert vanuit de Faculteit der 
Geesteswetenschappen en zal reflecteren over het 
lustrumthema Connected World, waarbij haar persoon-
lijke kijk op de verbinding centraal staat.

-  Het seniorengezelschap van de VU. 
-  De Stichting NEW Connective: een platform voor studen-

ten die verder willen kijken dan alleen hun eigen studie
-  De Stichting Bijzondere Leerstoelen Onderwijsrecht
Meer informatie zie www.vuvereniging.nl 
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In de rubriek ‘Uitgelicht’ een bijzonder evenement uit de Agenda georganiseerd door VUvereniging.

WEEKEND VAN DE 
WETENSCHAP
VRIJE UNIVERSITEIT: WETENSCHAP
VOOR ALLE DAGEN

Op 3 en 4 oktober vindt het Weekend van de 
Wetenschap plaats. Dit is een landelijk evenement 
om wetenschap & technologie onder de aandacht 
te brengen. De VU doet dit jaar mee op zaterdag  
3 oktober van 12:00 - 18:00 uur. In een gevarieerd 
programma kan een jong publiek (scholieren van  
6 tot 16 jaar) op laagdrempelige wijze kennis 
maken met wetenschappelijk onderwijs en 
onderzoek.

UITGELICHT

UITNODIGING 
DIES NATALIS 
Op 20 oktober viert de Vrije Universiteit haar 
135ste verjaardag. Tijdens deze Dies Natalis reikt 
de universiteit drie eredoctoraten uit aan respec-
tievelijk oud-politicus Herman van Rompuy, 
rechter Fons Orie en neuropsycholoog Herta Flor. 
Alle drie geven blijk van grote maatschappelijke 
verantwoordelijkheid en ze belichamen waar de  
VU voor staat. 

GREY POWER 2: DE VERRASSEN-
DE KRACHT VAN SENIOREN  
Seksualiteit, afhankelijkheid, eenzaamheid en de dood. Dat zijn de 
onderwerpen van de tweede editie van Grey Power, een serie 
openhartige gesprekken over welke verrassende krachten in de 
ouderdom verborgen liggen. Journalist Frénk van der Linden is 
wederom van de partij om de discussies te begeleiden. 

Het thema van de eerste bijeenkomst is seksualiteit op latere 
leeftijd. Eén van de gastsprekers van deze avond is Marianne 
Knuist, gynaecoloog en seksverzorger. Zij gaat in debat met Ivan 
Wolffers, emeritus-hoogleraar, arts en schrijver. Marianne Knuist 
is uitgenodigd naar aanleiding van een interview in Trouw waar ze 
openhartig spreekt over haar werk als seksverzorgende bij 
FleksZorg. Deze organisatie ziet seks als levensbehoefte en biedt 
sekszorg aan mensen met een fysieke - of psychische beperking, 
voor wie dit niet meer vanzelfsprekend is. Voor dat Knuist in het vak 
van intiemverzorgende begon, werkte ze als gynaecoloog in het 
AMC waar ze ook promoveerde. Tijdens Grey Power spreekt ze over 
de ontdekking van seksualiteit op latere leeftijd. Volgens Knuist, die 
onlangs 65 jaar werd en nu dus zelf ook officieel een oudere is, zijn 
dit soort taboes er om te doorbreken: “de enige manier om dit te 
doen is: open zijn.” 

Voor meer informatie zie: www.vumc.nl/greypower
Initiatiefnemers Grey Power 2: VUmc en VUvereniging 
Partners: Longitudinal Aging Study Amsterdam 
(LASA) en Amsterdam Center on Aging (ACA)

NIEUWS

Ondanks het koude weer is het On The Roof Film Festival 
dit jaar drukker bezocht dan vorig jaar. In de eerste week 
van september werden iedere avond vijf toonaangevende 
films vertoond op het dak van de VU. De vijf films werden 
geselecteerd uit het programma van het World Cinema 
Amsterdam, waarvan er drie (Que horas ela volta, Necktie 
youth en Mustang) zijn bekroond met film- en jury prijzen.

Niña Weijers, Vrije Schrijver van de VU, was de host van het 
filmfestival. Zij ontving iedere avond een gastspreker. 
Woensdagavond stond in het teken van de Zuid-Afrikaanse 
film Necktie Youth. Een film over het gebrek aan doel van de 
‘rainbow generation’ in Zuid-Afrika: jongeren die opgroei-
den na de afschaffing van de apartheid. Te gast was de 
socioloog Saskia Welschen, zij deed promotieonderzoek 

naar de identiteitsvorming van jongeren in Zuid-Afrika.  
In het voorgesprek van de film vertelde ze over een actuele 
ontwikkeling in Zuid-Afrika waar nieuwe problemen 
ontstaan door klassenverschillen in plaats van rassenver-
schillen, nu jongeren van de ‘black community’ steeds vaker 
bij de rijke middenstand horen. Ze vroeg de bezoekers te 
letten op scènes waarbij de spanningen tussen de arme 
bevolking en de nieuwe rijke jongeren zichtbaar worden. 
“De identiteit en positie van deze nieuwe sociale klasse  
vind ik boeiend. Je ziet in de film dat ze zich nog moeten 
verhouden ten opzichte van de arme groep, die nog steeds 
voornamelijk bestaat uit een donkere gemeenschap.  
Er ontstaat een soort ongemakkelijkheid, moeten ze elkaar 
helpen of niet?”. 

DIT JAAR WEER MEER  
BEZOEKERS VOOR ON THE 
ROOF FILM FESTIVAL
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AGENDA

20/09/2015 TWIJFEL EN KEUZE IN DE FILOSOFIE, LEZING DOOR ANGELA ROOTHAAN
Tijd: 11:00 uur. Locatie: Kortenhoef, regio Noord-Holland- Zuid

30/9/2015
HET VERTROUWENSBEGINSEL IN PRIVAAT- EN PUBLIEKRECHT, LEZING DOOR LODEWIJK 
SMEEHUIJZEN EN WILLEM KONIJNENBELT
Tijd: 20:00 uur. Locatie: Luthersekerk, Veemarktstraat 11, Breda

3/10/2015 WEEKEND VAN DE WETENSCHAP
Tijd: 12:00 uur. Locatie: Vrije Universiteit, de Boelelaan 1109, Amsterdam

5/10/2015 ANGST VOOR FANATISME; LEZING DOOR GOVERT BUIJS
Tijd: 20:00 uur. Locatie: L.O.C., Parkweg 1-7, Hardenberg

20/10/2015 DIES NATALIS 
Tijd: n.n.b. Locatie: Aula Vrije Universiteit, De Boelelaan 1105, Amsterdam

3/11/2015 GREY POWER 2: RUSTIGE HORMONEN, BETERE SEKS? 
Tijd: 17:00 uur. Locatie: VUmc: Boelelaan 1117, 1081 HV Amsterdam. 

9/11/2015 MODERN ANTISEMITISME MET BART WALLET 
Tijd: 20:00 uur. Locatie: Zwolle, De Sionskerk, Glanerbeek 10, regio Overijssel

10/11/2015 GREY POWER 2: LIEVER EEN ZORGROBOT? 
Tijd: 17:00 uur. Locatie: VUmc: Boelelaan 1117, 1081 HV Amsterdam. 

15/11/2015 TWIJFEL EN KEUZE IN BIJBELSE PERSONAGES, MET MATTHIAS SMALBRUGGE
Tijd: 11:00 uur. Locatie: Oude Kerkje, Kortenhoefse Dijk 168, Kortenhoef (regio Noord-Holland - Zuid)

17/11/2015 GREY POWER 2: DE OUDERDOM IS GEEN STILTECOUPÉ 
Tijd: 17:00 uur. Locatie: VUmc: Boelelaan 1117, 1081 HV Amsterdam. 

24/11/2015 GREY POWER 2: DOOD OP BESTELLING
Tijd: 17:00 uur. Locatie: VUmc: Boelelaan 1117, 1081 HV Amsterdam. 

26/11/2015 LUSTROMCONFERENTIE: SCIENCE FOR SUISTAINABILITY (1) 
Tijd: 12:00 uur. Locatie: Auditorium, VU.

27/11/2015 LUSTROMCONFERENTIE: SCIENCE FOR SUISTAINABILITY (2) 
Tijd: 09:00 uur. Locatie: Auditorium, VU.

21/02/2016 TWIJFEL EN KEUZE IN MEDISCHE PRAKTIJK, MET BERT KEIZER 
Tijd: 11:00 uur. Locatie: Oude Kerkje, Kortenhoefse Dijk 168, Kortenhoef 

Met enige regelmaat worden er nieuwe evenementen ontwikkeld.  
Kijk voor het meest actuele programmaoverzicht op: www.vuvereniging.nl

NIEUWSBRIEF PER E-MAIL ONTVANGEN? 
Wilt u deze nieuwsbrief voortaan per e-mail ontvangen? Stuur dan een e-mail naar ledenservicevuv.mc@vu.nl.  
Ook wanneer u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen kunt u mailen naar dit adres.
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