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Aanvullend geboorteverlof voor 
partners 
Additional birth leave for partners  

 

 

Naam, voorletters  

Geboortedatum  

Faculteit of dienst  

Personeelsnummer  

Voorwaarden  

Het kind is geboren op of na 1 juli 2020. 

• Je bent de partner van de moeder van het kind en 1 van de volgende situaties geldt: 

- Je bent echtgenoot, echtgenote of geregistreerd partner van de moeder van 
het kind. 

- Je hebt het kind erkend. 

- Je woont ongehuwd samen met de moeder van het kind. 

• Je neemt het betaald geboorteverlof van 1 week (1 keer het aantal werkuren per week) 
op, voorafgaand aan het aanvullend geboorteverlof. 

• Je kunt maximaal 5 weken (5 keer het aantal werkuren per week) aanvullend 
geboorteverlof opnemen.   

• Je neemt het aanvullend geboorteverlof op in hele weken binnen 6 maanden na de 
geboorte.  

• Je bespreekt tijdig met je leidinggevende dat je aanvullend geboorteverlof aanvraagt. 

• In overleg met je leidinggevende kun je het verlof aaneengesloten opnemen of 
verspreid over 6 maanden. 

• Het aanvullend geboorteverlof geldt niet wanneer een kind geadopteerd wordt.  

Meer informatie 
• VUnet > Aanvullend geboorteverlof voor partners   

• artikel 4:2a Wet arbeid en zorg (www.overheid.nl) 

Naam en geboortedatum kind 
Voor- en achternaam kind 
 
 
 

Dag 
 
 
 

 
Maand 
 
 
 

Jaar 
 
 
 

Geef aan hoeveel weken 
aanvullend geboorteverlof je 
op wilt nemen 1 □       2 □       3 □       4 □      5 □    

Geef (voor 
zover van 
toepassing) per 
aangevraagde 
week de 
periode aan.  

 Week 1 met ingang van  

dag maand jaar 

t/m 

dag maand jaar 

  Week 2  
   

 
   

  Week 3  
   

 
   

  Week 4  
   

 
   

  Week 5  
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Ondertekening medewerker 

 
Medewerker verklaart: 
• Het standaard geboorteverlof van 1 keer de werkweek opgenomen te hebben – of te gaan opnemen binnen 4 weken na 

de geboorte van het kind. Partner te zijn van de moeder van het kind, d.w.z. echtgenoot, echtgenote of geregistreerd 
partner van de moeder van het kind, danwel het kind erkend heeft of ongehuwd samenwoont met de moeder van het 
kind 

• Bekend te zijn met het feit dat de werkgever een korting op het salaris toepast en dat het werkgevers- en 
werknemersdeel van de pensioenpremies bij aanvullend geboorteverlof geheel voor rekening zijn van de medewerker 
en dat verrekening plaatsvindt op de eerste salarisbetaling na afloop van de verlofperiode. 
 

datum handtekening 

 

Ondertekening werkgever 

Leidinggevende 

naam datum handtekening 

P&O-adviseur 

naam datum handtekening 

Controller (facultatief) 

naam datum handtekening 
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